OPORTUNIDADE: SAMARCO LANCA NOVO
PROGRAMA DE TRAINEE EXCLUSIVO PARA
MULHERES E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sdo 42 vagas para diversas areas técnicas distribuidas nos municipios que recebem a empresa

A Samarco langou um novo Programa de Trainee Operacional, nesta segunda-feira (17/07),
para atender ao planejamento da empresa de dobrar a producdo de 30% para 60%, até 2025,
conforme anunciado no inicio de julho. S3o 42 vagas para area técnica exclusivas para mulheres e
para pessoas com deficiéncia, distribuidas entre as cidades anfitrias localizadas em Minas Gerais e no
Espirito Santo. As oportunidades sao, prioritariamente, para moradoras (es) de Guarapari, Anchieta,
Mae Ba (ES), Mariana, Ouro Preto e distritos de Santa Rita Durdao e Ant6nio Pereira (MG). As
inscricdes devem ser realizadas até o dia 20 de agosto, neste link, do Vagas. com.

As vagas sao para pessoas com formacao técnica em automacdo, metalurgia, instrumentacao,
mecanica, mineracao, geologia, edificacdes, tecnologia da Informacdo, eletronica, eletrotécnica e
elétrica. Nao é exigida experiéncia anterior na funcao para participar do processo seletivo, mas é
indispensavel ter o curso técnico completo e interesse em atuar nas areas operacionais. Os (as)
candidatos (as) devem ter disponibilidade para trabalhar em regime de turno.

Apds a contratacao dos (as) profissionais selecionados (as), havera capacitacdo com foco em
aprimorar as competéncias técnicas e pessoais, ao longo dos primeiros meses. As iniciativas estao
entre as acdes desenvolvidas no ambito do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&l),
criado no ano passado.

“Além de contribuir para inclusdo de mulheres, cisgénero e transgénero e de pessoas com
deficiéncia no setor, queremos aumentar as chances de pessoas que residem nos territérios onde a
empresa atua, promovendo o desenvolvimento desses (as) profissionais, conforme o nosso propdsito
de compartilhar valor com a sociedade”, destacou a gerente de Atracao e Desenvolvimento Adriana
Franca.

O processo seletivo sera composto por dinamica de grupo, avaliacdo psicoldgica, entrevista
comportamental e entrevista com o gestor.

Oportunidades para mulheres

A Samarco também destinou 25 vagas exclusivas para mulheres no Programa Trainee -
Operadoras de Equipamento 2023, com vagas para Minas Gerais. As inscricdes terminaram na ultima
sexta-feira (14/07), e o processo seletivo encontra-se em andamento. As selecionadas iniciarao as



atividades em setembro, deste ano, apds aprovacao no processo seletivo. As iniciativas estao entre
as acoes desenvolvidas no ambito do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&l), criado no
ano passado.

Geracao de empregos

Os investimentos de R$ 1,3 bilhao aprovados pelo Conselho da Samarco irao permitir que a
empresa dobre sua capacidade atual de producdo até o primeiro trimestre de 2025, de maneira
segura. Com a iniciativa, a empresa prevé a geracao de cerca de 3.000 postos de trabalho, sendo 575
proprios para cargos de nivel técnico operacional para atuar em suas unidades em Minas Gerais e no
Espirito Santo e os demais para projetos temporarios como a construcao da nova planta de filtragem,
melhorias no concentrador que entrara em operacao e para a prontiddao operacional.

Foto: Divulgacao

https://www jornalpanfletus.com.br.cp3.masterix.inf.br/noticia/4715/oportunidade-samarco-lanca-novo-programa-de-trainee-exclusivo-para-mulhere
s-e-pessoas-com-deficiencia em 06/04/2026 15:04



