TRANSFORMA MINAS LANCA PESQUISA
PARA AVALIAR RESULTADOS EM TRES
ANOS DE PROGRAMA

Objetivo é ouvir 230 liderancas selecionadas e seus respectivos gestores para analisar a aderéncia
aos postos de trabalho e identificar pontos de melhoria.

Assegurar que os profissionais que compdem os quadros de direcao e chefia do Governo de
Minas estejam aptos e em preparacao continua para enfrentar os grandes desafios do setor publico é
um dos objetivos do Programa Transforma Minas, coordenado pela Secretaria de Planejamento e
Gestao de Minas Gerais (Seplag-MG). Desde mar¢o de 2019, quando foi lancado, 230 liderancas foram
selecionadas por meio do programa e nomeadas para cargos em diversos niveis governamentais,
distribuidos em 18 drgaos e entidades do Governo de Minas.

Agora, passados mais de trés anos desde a implementacao da iniciativa no Executivo Estadual,
a Seplag-MG ira avaliar a qualidade e os resultados dos processos seletivos. O objetivo é verificar a
aderéncia dos selecionados aos postos de trabalho assumidos e, com base nos resultados, adotar
melhorias na metodologia aplicada.

“E importante buscar a constante profissionalizacéo dos lideres do Estado, jé que a qualidade
dos servigos publicos para os cidaddos, na ponta, também é impactada pela conducao dos trabalhos
por parte da equipe e gestores. Aprimorar, cada vez mais, as politicas publicas é a missdo do Governo
de Minas, e o Transforma Minas é essencial para desenvolver liderangas capazes de contribuir para
isso. Essa pesquisa sera fundamental para avaliarmos os resultados alcancados com a
implementacdo do programa e realizarmos 0s ajustes necessarios para alcancar a exceléncia nos
processos seletivos do Estado”, explica a coordenadora do programa, Luciana Custédio.

Desenvolvida pela coordenacao do Transforma Minas em parceria com a Vamos (entidade
formada pela associacdo da Fundacdo Lemann, Instituto Humanize e Republica.org) e com a Pacto
Consultoria (instituicao responsavel pela conducao da pesquisa e pela sistematizacdo dos dados), a
pesquisa se encerra no dia (18/10), e envolve todas as liderancas selecionadas pelo programa, seus
respectivos gestores e também os gestores de Recursos Humanos.

Transforma Minas

O Programa Transforma Minas € uma iniciativa do Governo de Minas, coordenado pela Seplag-
MG, que busca selecionar liderancas e aperfeicoar o modelo de atracao, selecao, desenvolvimento e
desempenho de profissionais para a administracao publica do Estado, com base no mérito e na
competéncia, e tendo como foco a melhoria da prestacao dos servicos aos cidadaos.



Metodologia

Todas as acOes do Programa sao estruturadas em trés frentes de trabalho. Na frente de
“Atracdo e Selecdo” sao realizados processos seletivos baseados em critérios que levam em conta as
competéncias dos candidatos, a capacidade de enfrentar os desafios do setor publico e a adequacao
para o cargo proposto.

Ja a frente de “Desenvolvimento e Desempenho” busca desenvolver os lideres para atuarem
de forma inovadora e estratégica no Estado. As acdes estruturadas sdo voltadas para dois grupos
distintos de liderancas: o Sistema de Gestao de Desenvolvimento e Desempenho (SGDD), que
envolve as liderancas do segundo nivel hierarquico do Estado, e o Programa de Desenvolvimento de
Liderancas Regionais (PDLR) voltado para liderancgas regionais das Secretarias de Estado de Educacao
(SEE), Saude (SES), Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel (Semad) e Desenvolvimento
Social (Sedese). Todas as acdes formativas contam com a parceria da Fundagao Joao Pinheiro (FJP).

Por fim, a frente de “Engajamento”, lancada em janeiro de 2022, tem como objetivo
acompanhar, periodicamente, e fomentar o engajamento das liderancas e suas equipes.
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